RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023

RIPARTIZIONE DEL Fo.R.D. Peceotid | [MPORTO PARZIALE IMPORTO TOTALE INDENNITA' ALLEGATO "M"
TOTALE Fo.R.D. € 474.963,37 DESCRIZIONE DELL'INDENNITA' oneueiun | GloRM | TARIFFA | mPORTOPARZALE IMPORTO TOTALE
SOMME DA DESTINARE A PAGAMENTO INDENNITA AMMINISTRAZIONE 466% | € 22.152,00 ’ INDENNITA' DI CASSIERE 1 12 |€ 250,00 € 3.000,00
SOMME DA DESTINARE PROGRESSIONI ECONOMICHEORIZZONTALI 1570% | € 74.570,86 INDENNITA' DI VICE GASSIERE 1 12 |[€ 12500 € 1.500,00
SOMME DA DESTINARE ALLE INDENNITA' DI CUI ALLALLEGATO "M* 189% | € 9.000,00 INDENNITA' DI CONSEGNATARIO 1 12 [€ 25000 ¢€ 3.000,00
SOMME DA DESTINARE A PROGETTQ OBIETTIVO 0,00% |€ . INDENNITA' DI VICE CONSEGNATARIO 1 12 | € 125,00 | € 1.500,00
SOMMA DA DESTINARE A LAVORO STRAORDINARIO 639% |€ 30.337,90 SOMMANO € 9.000,00 | € 9.000,00
SOMMA DA DESTINARE ALLA DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE € 20.000,00
SOMMA DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE 67,14% | € 318.902,61
QUALIFICA il U (U G IR b IMPORTO PER DIPENDENTE MPORTOTOTALE
- CATEGORIA *A" 1 6,90 | 100,00% |€ 34346 (€ 2.369,87 | € 2.369,87
- CATEGORIA 'B" 18 7,10 | 100,00% |€ 34346 (€ 243857 | € " 43.894,19
- CATEGORIA *C* 36 9,30 | 100,00% |€ 343,46 (€ 319418 | € 114.990,41
- CATEGORIA *D* 36 1275 | 100,00% |€ 34346 € 437912 | € 157.648,14
SOMMA DA DESTINARE Al PARAMETRI (ats2ccRL) 100,00% |€ 318.902,61
di cui: Per remunerazione della performance organizzativa 70,00% € 223.231,83
Per ione della per individual 30,00% |€ 95.670,78
TORNA I'MPORTP DEL PIANO DI LAVORO € 318.902,61 TOTALE INDENNITA' € 9.000,00
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RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2023

RIPARTIZIONE DEL Fo.R.D. Porentise | [MPORTO PARZIALE IMPORTO TOTALE INDENNITA' ALLEGATO "M"
TOTALE Fo.R.D. € 57.178,87 DESCRIZIONE DELLINDENNITA omenenn| GORM | TARIFFA | MPORTOPARZIALE INPORTO TOTALE
SOMME DA DESTINARE PROGRESSION| ECONOMICHEORIZZONTALI 000% | € p INDENNITA' DI CASSIERE 0 12 |€ - e -
SOMME DA DESTINARE A PAGAMENTO INDENNITA AMMINISTRAZIONE 11,66% | € 6.666,83 INDENNITA' DI VICE CASSIERE 0 12 | € € -
SOMME DA DESTINARE ALLE [NDENNITA' DI CUI ALUALLEGATO "M* 000% |€ . INDENNITA' DI CONSEGNATARIO 0 12 |€ - le -
SOMME DA DESTINARE A PROGETTO OBIETTVO 000% |€ - INDENNITA' DI VICE CONSEGNATARIO 0 12 | € - |€ -
SOMMA DA DESTINARE A LAVORO STRAORDINARIO 562% | € 3.213,08 SOMMANO € - -
SOMMA DA DESTINARE ALLA DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE € 1.290,00
SOMMA DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE 8046% | € 46.008,37
QUALIFICA oraoomn | PaETR0 | po IMPORTO PER DIPENDENTE IMPORTO TOTALE
A B c D E = BxCxD F= AxE
- CATEGORIA A2 2 690 | 5500% |€ 272,36 | € 1.033,61 | € 2.067,21 A2
- CATEGORIA B1 1 7,40 | 100,00% [€ 272,36 |€ 1.833,76 | € 1.933,76 B1
- CATEGORIA B1 4 710 | 6667% [€ 27236 |€ 1.288,24 | € 5.156,94 B1
- CATEGORIA B2 4 710 | 50,00% |€ 27236 |€ 966,88 | € 3.867,51 B2
- CATEGORIA B2 3 710 | 51,00% [€ 27236 (€ 986,22 | € 2.958,65 B2
- CATEGORIA B2 10 710 | 6667% |€ 272,36 |€ 1.289,24 | € 12.892,35 B2
- CATEGORIA B2 1 7,40 | 100,00% |€ 272,36 | € 193376 | € 1.933,76 B2
- CATEGORIA C1 1 9,30 | 100,00% |€ 272,36 | € 253295 [ € 2.532,95 ct
- CATEGORIA C2 1 9,30 | 100,00% [€ 272,36 |€ 253295 | € 2.532,95 c2
- CATEGORIA C2 6 930 | 6667% |€ 27236 |€ 1.688,72 | € 10.132,30 c2
SOMMA DA DESTINARE Al PARAMETRI (st 92CRL) 100,00% € 46.008,37
di cui: Per ione della perf izzati 70,00% € 32.205,86
Per remunerazione della performance individuale 30,00% € 13.802,51
TOTALE PIANO DI LAVORO € -46.008,37 TOTALE INDENNITA' .




